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Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2024 m. gruodzio  d. Nr.
Molétai

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame atliktas Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas (toliau — KPT) nustatymas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 str. 1,3 ir 4 dalimis;
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr.
2-246 ,.D¢l Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo® patvirtintomis korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo (toliau — KPT) ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijomis ir Moléty rajono savivaldybés 2024 m. lapkri¢io 7 d. mero
potvarkiu Nr. B3-964 ,,Dél Moléty rajono savivaldybei pavaldziose jstaigose Moléty rajono Alantos
seneliy globos namuose ir Moléty socialinés paramos centre korupcijos pasireiSkimo tikimybei
nustatyti darbo grupés sudarymo* buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas
Moléty rajono savivaldybei (toliau — Savivaldybe¢) pavaldziy jstaigy Moléty rajono Alantos seneliy
globos namy ir Moléty socialinés paramos centro veiklos srityje, susijusioje su globos viety

paskirstymo ir priémimo tvarka.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo sektoriaus subjekto KPT nustatyma.

KPT atliko Moléty rajono savivaldybés 2024 m. lapkri¢io 7 d. mero potvarkiu Nr. B3-964
»D€l Moléty rajono savivaldybei pavaldziose jstaigose Moléty rajono Alantos seneliy globos
namuose ir Moléty socialinés paramos centre korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti darbo
grupés sudarymo** sudaryta darbo grupé:
Vyriausioji specialisté atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg — Sigita Saugiiniené (darbo
grupés vadove);
Socialinés paramos skyriaus vedéja — Rasa Kariizaite;

Finansy skyriaus vedéja — Riita Maigieneé.



3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas pradétas 2024-11-07 iki 2024-12-20 (rinkta
medZziaga, siystos uzklausos).

Analizuotas laikotarpis 2023-01-01 iki 2024-11-01.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui parengtas klausimynas teiktas Moléty rajono
Alantos seneliy globos namams, teikiamas su atsakymais:
1. Ar aiSki globos viety paskirstymo tvarka? Jei ne, kokiy neaiSkumy kyla?
Neaktualu, kadangi viety paskirstymo tvarka nustato Moléty socialinés paramos centras
(toliau — Centras).
2. Ar globos viety skyrimo Kkriterijai yra aiSkiai apibrézti ir taikomi vienodai visiems
prasantiems asmenims?
Neaktualu, kadangi viety paskirstymo tvarka nustato Centras.
3. Ar jstaigoje yra nustatytas konkretus asmuo ar komisija, atsakinga uz paskirstymo procesy
kontrole¢?
Neaktualu, kadangi viety paskirstymo tvarka nustato Centras.
4. Ar vykdoma reguliari globos viety paskirstymo veiklos kontrolé? Kas ja vykdo?
Neaktualu, kadangi viety paskirstymo tvarka nustato Centras.
5. Ar globos viety skyrimo procesas dokumentuojamas ir ar tokie dokumentai gali buti
patikrinti iSorés auditoriy?
Neaktualu, kadangi viety paskirstymo tvarka nustato Centras.
6. Ar yra vieSai skelbiama apie laisvas vietas globos jstaigoje?
Neaktualu. Apie atsiradusig laisvg vieta (mirus arba iSvykus gyventojui gyventi | kita
gyvenamgjg vietg) nedelsiant esame jpareigoti pranesti Centrui.
7. Ar eiliy sudarymo taisyklés yra viesai skelbiamos?
Neaktualu.
8. Ar personalas, priimantis sprendimus dél globos viety paskirstymo, Zino apie interesuy
konflikto valdyma ir/ar buvo situaciju kai interesy konfliktas kilo, galéjo kilti?
Neaktualu.
9. Ar darbuotojai privalo deklaruoti artimyjy giminystés rySius su globos viety prasytojais?
Neaktualu.
10. Ar taikoma tvarka, kad darbuotojas negali spresti dél globos viety paskyrimo savo

giminai¢iams? Ar buvo nusiSalinimy Siuo klausimu?



Neaktualu.
11. Ar yra nustatytas ir darbuotojams iSaiSkintas procesas, kaip deklaruoti ar pranesti apie
interesuy konflikta?

Neaktualu.
12. Ar naudojama kompiuteriné sistema, uZtikrinanti, kad globos viety skyrimo procesai biity
fiksuojami ir stebimi? Ar visas procesas vyksta rankiniu biidu?

Neaktualu.
13. Ar yra anoniminé praneSimy sistema, per kuria galima pranesti apie galimus paZeidimus
ar piktnaudziavima?

Taip, visais klausimais galima rasyti elektroniniais pasto adresais:
pranesk@seneliunamai.eu, pranesk@moletai.lt, pranesk@stt.lt.
14. Ar atliekamos periodinés darbuotojy apklausos, skirtos nustatyti galimus rizikos veiksnius
ir pazeidimus globos viety paskirstymo, priémimo srityje?

Neaktualu.
15. Ar jstaigos darbuotojai yra supaZindinti su korupcijos prevencijos priemonémis ir ar
dalyvauja atitinkamuose mokymuose?

Taip.
16. Ar jstaigos sprendimai dél globos viety paskirstymo yra nuosekliai dokumentuojami,
nurodant konkrec¢ius kriterijus ir prieZastis?

Neaktualu.
17. Ar jstaiga turi etikos kodeksa? Jeigu taip, tai ar jis pritaikytas pagal jstaigos veiklos sritis?
Ar jame aptariamas globos viety paskirstymo ir priémimo procesas?

Istaigoje yra patvirtintos Antikorupcinio elgesio taisykles

(nuoroda:https://www.seneliunamai.eu/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/).

Dél globos viety paskirstymo ir priémimo proceso - neaktualu.
18. Ar darbuotojams reguliariai primenama apie neleistino atlygio ar dovany gavimo draudima
priimant sprendimus dél globos viety? Ar yra patvirtinta Dovany politika?

Neaktualu. Antikorupcinio elgesio taisykliy IV skyriuje reglamentuota Dovany politika.
19. Ar personalas yra susipaZines su atsakomybémis ir nuobaudomis uZ neteisétus veiksmus
globos viety paskirstymo, priémimo procese?

Neaktualu.
20. Ar jstaiga turi aiSkia procediira dél galimy paZeidimy tyrimo ir taiko sankcijas uz korupcing

veikla?
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Istaigoje patvirtintame Informacijos apie pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos praneséjy

apsaugos jstatyma teikimo tvarkos aprase (nuoroda: https://www.seneliunamai.eu/administracine-

informacija/praneseju-apsauga-2/) yra jtvirtintos procediros dél galimy pazeidimy tyrimo ir sankcijy

taikymo uz korupcing veikla.
21. Kokia medziaga vieSinama jstaigos stenduose, kuri aiSkiai apibrézty korupcinio pobudzio
veikas?

Jstaigos stende vieSinama informacija apie tai, kur ir kaip darbuotojai gali jgyti ir tobulinti
zinias korupcijos prevencijos srityje, kur ir kokiu btidu gali pranesti apie korupcijos apraiSkas ar
jtarimus. Taip pat yra nurodyta, kokio pobiidzio veikos yra laikomos korupcinémis. Ant dury jeinant
1 istaiga, darbuotojy kabinety dury yra lipdukai, skatinantys antikorupcinj sgmoninguma.

Daugiau informacijos ir dokumenty nepateikiame, kadangi miisy jstaigai tai yra neaktualu.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymui parengtas klausimynas teiktas Moléty
socialinés paramos centrui, teikiamas su atsakymais:
1. Ar aiSki globos viety paskirstymo tvarka? Jei ne, kokiy neaiSkumy kyla?

Tvarka aiski, jokiy neaiSkumy nekyla, viskas aiskiai reglamentuota LR Asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos aprase, patvirtintame LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu nr. A1-94 ir Moléty rajono
savivaldybés asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo
tvarkos aprase, patvirtintame Moléty rajono savivaldybés Mero potvarkiu 2024 m. spalio 21 d. nr.
B3-898.

2. Ar globos viety skyrimo Kriterijai yra aiSkiai apibrézti ir taikomi vienodai visiems
prasantiems asmenims?

Apibrézti aiSkiai ir taikomi visiems vienodai.

3. Ar jstaigoje yra nustatytas konkretus asmuo ar komisija, atsakinga uz paskirstymo procesy
kontrole?

Moléty socialinés paramos centro vyriausiasis darbuotojas yra atsakingas uz asmeny
prasymy dé¢l apgyvendinimo socialinés globos jstaigose ir kity reikalingy dokumenty priémima,
asmens dokumenty bylos formavima, eilés, pagal nustatytus reikalavimus auks¢iau nurodytuose
teisés aktuose, laikymasi ir kontrolg.

4. Ar vykdoma reguliari globos viety paskirstymo veiklos kontrolé? Kas ja vykdo?

Informuojame, kad Vyriausiasis socialinis darbuotojas neskirsto globos viety, o laikosi
reikalavimy, kurie yra nurodyti teisés aktuose. Gaves informacijg apie atsilaisvinusias vietas globos

institucijoje, parengia visus reikiamus dokumentus asmens, kuris yra pirmas eiléje j konkre€ia jstaiga,
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kuri buvo pasirinkta pac¢io asmens, o sprendimas priimtas Moléty rajono savivaldybés administracijos
socialinés paramos skyriaus vedéjo.

5. Ar globos viety skyrimo procesas dokumentuojamas ir ar tokie dokumentai gali buiti
patikrinti iSorés auditoriy?

Visi dokumentai dél socialinés globos yra registruojami ir jriSami j asmens bylg. Esant
poreikiui auditoriai gali susipazinti Moléty socialinés paramos centro patalpose.

6. Ar yra viesai skelbiama apie laisvas vietas globos jstaigoje?

Visa informacija apie laisvas vietas valstybinése globos jstaigose skelbiama
https://anta.lrv.1t/It/socialines-globos-istaiRQs/, Moléty rajono savivaldybés globos namai teikia apie
laisvas vietas informacija Moléty socialinés paramos centro vyriausiam socialiniam darbuotojui rastu
arba telefonu, kad kuo greic¢iau biity suruosti dokumentai asmens, kuris yra eiléje pirmas, dél
apgyvendinimo jy jstaigose. Ar §ios jstaigos dar ir kitu budu skelbia apie laisvas vietas - atsakyti
negalime.

7. Ar eiliy sudarymo taisyklés yra vieSai skelbiamos?

Visos eiliy sudarymo taisyklés yra nurodytos galiojanciuose teisés aktuose (kuriuos
nurodéme atsakant j pirmg $io klausimyno klausimg), visiems prieinamos viesai.

8. Ar personalas, priimantis sprendimus dél globos viety paskirstymo, Zino apie interesy
konflikto valdyma ir/ar buvo situacijy kai interesuy konfliktas kilo, galéjo kilti?

Moléty socialinés paramos centras turi pasitvirtings VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos aprasa, kuris yra patalpintas Centro internetinéje svetainéje
https://moletuspc.lt/veikla/korupcijos prevencija darbuotojy susipazinimui.

9. Ar darbuotojai privalo deklaruoti artimyju giminystés rySius su globos viety prasytojais?

Neprivalo. Darbuotojas pagal galiojancius teisés aktus turi veikti teisétai ir savo funkcijas
atlikti tinkamai, remiantis teisés aktais, nepaisant ar dél globos vietos kreipiasi giminés, artimieji ar
asmenys visai nesusij¢ su darbuotoju.

10. Ar taikoma tvarka, kad darbuotojas negali spresti dél globos viety paskyrimo savo
giminai¢iams? Ar buvo nusi§alinimy Siuo klausimu?

Tokios tvarkos néra, vyriausiasis socialinis darbuotojas, nepriklausomai nuo giminystes
ry$iy su paslaugy gavéjais, privalo tinkamai atlikti savo pareigas, kadangi Centre néra daugiau
asmeny, kurie galéty jj pavaduoti ir atlikti jo pareigas. Be to, jei darbuotojas mato, kad gali susikirsti
privatiis ir viesi interesai Siuo klausimu, remdamasis Moléty socialinés paramos centro VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu, turéty pateikti nusisalinima. Iki Siol nebuvo tokio atvejo.

Reikia nepamirsti, kad Moléty socialinés paramos centras laikosi teisés akty reikalavimy ir taip pat
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paiso, kad egzistuoja nekaltumo prezumpcijos institutas, todél, jei viskas atlickama tinkamai,
nepazeidziant jstatymy, néra jokio pagrindo nusalinimui ar nusiSalinimui.

11. Ar yra nustatytas ir darbuotojams iSaiSkintas procesas, kaip deklaruoti ar pranesti apie
interesy konflikta?

Visa eiga nurodyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprase.

12. Ar naudojama kompiuteriné sistema, uztikrinanti, kad globos viety skyrimo procesai biity
fiksuojami ir stebimi? Ar visas procesas vyksta rankiniu badu?

Jokios programos neturime. Procesas atlickamas laikantis teisés akty, kuriuos nurodéme
pirmojo klausimo atsakyme.

13. Ar yra anoniminé praneSimy sistema, per kuria galima pranesti apie galimus paZeidimus
ar piktnaudziavima?

Tiek pilieciams, tiek darbuotojams sudarytos salygos pranesti apie korupcijos apraiskas ar
jtarimus pastu, taip pat galima skambinti telefonu 0 383 51 487 (darbo valandomis),atsiunciant
elektroniniu pastu info@moletuspc.It atvirai ir anonimiskai. [staigos pirmo auk$to patalpose
(koridoriuje) pastatyta dézuté, skirta anoniminiams praneSimams.

Centro svetaingje Moléty savivaldybés administracijos nurodymu yra paskelbta informacija
apie Vidinj pranesimy kanala, kuriuo galima pateikti informacija apie pazeidima: pranesk@moletai.lt
14. Ar atliekamos periodinés darbuotoju apklausos, skirtos nustatyti galimus rizikos veiksnius
ir pazeidimus globos viety paskirstymo, priémimo srityje?

Neatliekamos.

15. Ar jstaigos darbuotojai yra supaZindinti su korupcijos prevencijos priemonémis ir ar
dalyvauja atitinkamuose mokymuose?

Supazindinti, dalyvauja.

16. Ar jstaigos sprendimai dél globos viety paskirstymo yra nuosekliai dokumentuojami,
nurodant konkrecius kriterijus ir prieZastis?

Jei asmuo patenka ] tiksling grupe, kuri yra apgyvendinama globos jstaigoje, jam
suformuojama dokumenty byla, remiantis sgraSu, kuris yra nurodytas anks¢iau nurodytuose teises
aktuose. Sprendima dél globos jstaigos priima Moléty rajono savivaldybés socialinés paramos
skyriaus vedéjas pagal Zmogaus pasirinktg jstaiga, kuris taip pat yra segamas j byla. Moléty socialinés
paramos centras sprendimy nepriima.

17. Ar jstaiga turi etikos kodeksa? Jeigu taip, tai ar jis pritaikytas pagal jstaigos veiklos sritis?
Ar jame aptariamas globos viety paskirstymo ir priémimo procesas?
Turi, jo turi laikytis kiekvienas Centro darbuotojas, kodeksas galioja bendrai visiems.

Anksciau nebuvome gave jokios informacijos, kad Centro rengiami dokumentai ir tvarkos, susijusios


mailto:info@moletuspc.lt
mailto:pranesk@moletai.lt

su korupcijos prevencija, turéty buiti parengti taip, kad biity aptartas skirtingy darbuotojy pagal
teikiamas paslaugas darbo procesas.

18. Ar darbuotojams reguliariai primenama apie neleistino atlygio ar dovany gavimo
draudimg priimant sprendimus dél globos viety? Ar yra patvirtinta Dovany politika?

Centre galioja visiems bendra Dovany politika ir visi darbuotojai turi jos laikytis.

19. Ar personalas yra susipaZines su atsakomybémis ir nuobaudomis uZ neteisétu veiksmus
globos viety paskirstymo, priémimo procese?

Centro Vyriausiasis socialinis darbuotojas, kuris pagal savo pareigybés apraSyma surenka i§
gyventojy praSymus ir kitus reikalingus dokumentus dél trumpalaikés ir ilgalaikés globos yra
pasiraSytinai susipazings su savo pareigomis ir atsakomybémis, kurios yra numatytos jstatymuose.
20. Ar jstaiga turi aiSkia procediira dél galimy pazeidimy tyrimo ir taiko sankcijas uz
korupcine veikla?

Atskira procediira netvirtinta, nes nei vienas Centro darbuotojas neturi kompetencijos atlikti
tolimesnj tyrimg dél korupcijos Moléty socialinés paramos centre, jei biity gautas toks pranesimas.
Pagal galiojancius LR teisés aktus informacija biity nedelsiant perduota STT pareiginams, kuriy
kompetencijoje nuspresti ar gauta informacija atitinka nusikalstamas veikas pagal BK straipsnius:
225str. - kySininkavimas;
226str. -prekyba poveikiu;
227str. - papirkimas;
228str. - piktnaudZiavimas tarnybine padétimi;
229str. - tarnybos pareigy neatlikima.
melaginga, uZ kg nustatyta baudZiamoji atsakomybé LR B K 236 str.

21. Kokia medziaga vieSinama jstaigos stenduose, kuri aiSkiai apibréZty korupcinio pobudzio
veikas?

Skelbiama informacija apie praneséjy apsauga, apie vidin} praneSimy kanalg, apie atsakingg asmen;.
Internetingje svetainéje patalpintos visos tvarkos, susijusios su antikorupcinés aplinkos kiirimu.

Taip pat informuoja, kad:

1. Moléty socialinés paramos centre nei vienas darbuotojas néra padargs korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos ar korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo, nei vienam darbuotojui néra pradétas
ikiteisminis tyrimas, administracinio nusizengimo bylos nagrin¢jimo ar tarnybinio nusizengimo
tyrimo etapa. Néra nei vieno teismo sprendimo, susijusio su Siuo klausimu.

2. Moléty socialinés paramos centras néra gaves nei vieno skundo ar praneSimo, susijusio su §iuo

klausimu.



3. Neturime jokios informacijos, kad Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba atliko
korupcijos rizikos analiz¢ globos viety paskirstymo ir priémimo tvarkoje.

4. Dél Moléty socialinés paramos centro veiklos buvo atliekami vidaus ir iSorés auditai, pazeidimy
kasdieninéje veikloje, taip pat ir dél globos viety paskirstymo ir priémimo tvarkos, nenustatyta.

5. Moléty socialinés paramos centras vadovaujasi aukstesniais teisés aktais, reglamentuojanciais Sig
sritj ir laikosi tuose teisés aktuose esanciy reikalavimy, su kuriais gali susipazinti visi suinteresuoti
asmenys, kadangi teisés aktai skelbiami viesai, t.y. LR Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio
nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-94 ir Moléty rajono savivaldybés asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas
Moléty rajono savivaldybés Mero potvarkiu 2024 m. spalio 21 d. Nr. B3-898.

6. Su vyriausiojo socialinio darbuotojo, atsakingo uz asmeny prasymy ir kity dokumenty priémima,

bylos suformavimo ir eilés j socialing globos jstaiga laikymosi, pareigybés apraSu galima susipazinti

Moléty socialinés paramos centro internetingje svetaingje https://moletuspc.lt/veikla/pareigybiu
aprasymai.
Privalanciy deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus sgrasas yra nurodytas Moléty

socialinés paramos centro VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprase, kuris yra patalpintas

Centro internetinéje svetaingje https://moletuspc.lt/veikla/korupciios prevencija.


https://moletuspc.lt/veikla/pareigybiu
https://moletuspc.lt/veikla/korupciios

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba:

Katastrofinis |5 10 15
4
Kritinis 8 12
R2
) 3 6
Pastebimas 9 12 15
R1
. 2 4
Zemas 6 8 10
R3
%) NereikSmingas | 1 2 3 4 5
Y
i Labai | Labai
> Zema | Vidutiné | Auksta
O Zema auksta
TIKIMYBE
R1-3

Poveikis (P) =3; Tikimybé (T) =1
Rizika (R)=T x P

R1-3 Moléty socialinés paramos centre funkciju neatskyrimas.

Poveikis vertinamas 3 balais, nes pastebima, kad Moléty socialinés paramos centre tik vienas
vyriausiasis darbuotojas yra atsakingas uZ asmeny prasymy dél apgyvendinimo socialinés
globos jstaigose ir kity reikalingy dokumenty priémima, asmens dokumenty bylos

formavima, eilés, pagal nustatytus reikalavimus aukSc¢iau nurodytuose teisés aktuose,

laikymasi ir kontrole.

Toks darbo organizavimo modelis ne tik neatitinka teisiniy reikalavimy, bet ir sukelia rizika
del interesy konflikto, neskaidrumo bei zmoniy teiséty lukesciy pazeidimo. Toks procesas gali turéti
rimty pasekmiy, tokiy, kad sumazéja teikiamy paslaugy skaidrumas ir jy prieinamumas. Kai néra
atskiry Zmoniy, atsakingy uz skirtingus procesus, tampa sunku uztikrinti skaidrumg. Kai tas pats
asmuo vienu metu yra tiek vykdytojas, tiek kontrolierius galimai gali biiti nesilaikoma visy proceddiry.

Asmuo, atsakingas uz kontrole, gali nenustatyti pazeidimy, nes jie tiesiogiai susije¢ su jo paties darbu.
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Tai kelia rizika, kad sisteminés klaidos ar teisés akty pazeidimai liks nepastebéti. llgalaikis darbas
vienoje pozicijoje sudaro prielaidas korupcinio pobiidzio rySiams atsirasti.

Turéty bati paskirti skirtingi asmenys atsakingi uz asmeny prasymy dél apgyvendinimo
socialinés globos jstaigose ir kity reikalingy dokumenty priémima, asmens dokumenty bylos
formavima, eilés, pagal nustatytus reikalavimus auks¢iau nurodytuose teisés aktuose, laikymasi ir
kontrolg, taip siekiant sumazinti klaidy ar neteiséty veiky rizika.

Svarbu ir tai, kad darbuotojo ligos ar atostogy metu néra paskirtas ir jj pavaduojantis asmuo, tod¢l tai
gali lemti sprendimy vilkinimg. Taip pat pazeidziami zmoniy teiséti liikesciai ir uztikrinimo teis¢ ]
paslaugy prieinamuma laiku.

Pagal Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyma, jstaigos veikla turi buti
grindZziama objektyvumo, skaidrumo ir neSaliSkumo principais. Tai reiskia, kad darbo funkcijy
koncentracija vienose rankose gali biiti neteiséta.

Tikimybé vertinama 1 balu, nes 2023-2024 metais nebuvo nustatyta pazeidimo atvejai,

susije su Sia rizika.

R2-4
Poveikis (P) =4; Tikimybé (T) =1
Rizika (R)=T x P

R2-4 Poveikis vertinamas kaip kritinis ir vertinamas 4 balais, nes Moléty socialinés paramos
centre, néra deklaruojami vieSieji ir privatis interesai asmenuy, kurie vykdo vieSojo

administravimo funkcijas.

Pagal LR Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (VPID]) 2 straipsnj, nurodoma,
kokie asmenys privalo deklaruoti privacius interesus. Nustatyta, kad Moléty socialinés paramos
centre asmuo vykdantis vieSojo administravimo funkcijas, kurios tiesiogiai daro jtaka kity Zmoniy
teiséms ir pareigoms t.y. darbuotojas atsakingas uz asmeny prasymy dél apgyvendinimo socialinés
globos jstaigose ir kity reikalingy dokumenty priémima, asmens dokumenty bylos formavima, eilés,
pagal nustatytus reikalavimus auks$¢iau nurodytuose teisés aktuose, laikymasi ir kontrolg, néra
deklaraves vieSyjy ir privaciy interesy, kas latkoma LR VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
2 str. 5d. 11p. pazeidimu ir gali biiti taikomos atsakomybés priemonés (drausminé atsakomybe,
administraciné atsakomybé arba etikos pazeidimas). Taip pat nustatyta, kad Istaigos vadovas,

pareigybiy, kurios vykdo vieSojo administravimo funkcijas, néra jtraukes | sgrasa, kurie privalo
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deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus. D¢l $ios priezasties asmuo, einantis tas pareigas nemato
prievolés deklaruoti interesus. Todél, kai kyla rizika dél interesy konflikty, atsakomybé tenka Istaigos
vadovui, nes jis privalo uztikrinti tinkamg sgrasy sudaryma. Taip pat kyla rizika, kad néra galimybés
nustatyti artimyjy giminystés rysiy su globos viety prasytojais.

Tikimybé vertinama 1 balu, nes 2023-2024 metais nebuvo nustatyta pazeidimo atvejai,

susije su Sia rizika.

R3-2
Poveikis (P)=2; Tikimybé (T)=1
Rizika (R)=T x P

Poveikis Zemas, vertinamas 2 balais Moléty rajono Alantos seneliy globos namai teikia apie
laisvas vietas informacija Moléty socialinés paramos centro vyriausiam socialiniam

darbuotojui rastu arba telefonu.

Tai gali reiksti skaidrumo ir atsakomybés stokg. Kai néra dokumentinio jrodymo ir
pranesimas telefonu nepalieka jokio oficialaus jrasSo, kuris patvirtinty, kad informacija buvo perduota
tam tikru laiku ir konkre¢iam asmeniui. Tai leidZia lengviau iSvengti atsakomybeés kilus nesutarimams
ar jtarimams dél tvarkos paZeidimo.

Be oficialaus praneSimo, gali biiti sunku jrodyti, kad apie laisva vieta buvo informuotas

pirmas eiléje esantis asmuo. Galimas ir prioritety pakeitimas. Nes informacija apie laisvas vietas gali
biti perduodama ne eilés tvarka ar sudarant saglygas favoritizmui (pvz., pasirenkant ,,pazjstamus* ar
asmeniskai naudingus asmenis).
Kai néra aiSkiai nustatytos pranesimo tvarkos ir nesant rastiSko praneSimo, galima apeiti oficialias
procediiras ir veikti pagal subjektyvius kriterijus. Jei informacijos perdavimas vyksta neoficialiai
(pvz., telefonu), yra rizika, kad sprendima dél apgyvendinimo paveiks asmeniniai rySiai ar interesai.
Tai ypa¢ aktualu, jei atsakingi darbuotojai nedeklaruoja savo interesy. Zmonés laukiantys eiléje gali
pradéti kelti klausimus. Nesant raStiSky jrodymy, sunku jrodyti, kad viskas buvo atlikta pagal
nustatytg tvarka.

Daugelyje savivaldybiy ar socialiniy jstaigy nustatyta, kad informacija apie paslaugy teikima
turi biiti perduodama oficialiai, kad biity uztikrintas procesy skaidrumas ir atsekamumas. Telefoninis

informavimas gali biiti laikomas neatitinkanciu teisiniy reikalavimy.
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Tikimybé vertinama 1 balu, nes 2023-2024 metais nebuvo nustatyta pazeidimo atvejai,

susije su Sia rizika

5. Pasiiillymai dél nustatyty riziky mazinimo priemoniy taikymo:

1. Moléty socialinés paramos centre atskirti funkcijas taip, kad biity paskirti keli asmenys
atsakingi uz $ios funkcijos vykdyma. Atsizvelgiant, kad Istaigoje dirba 47 darbuotojai reikéty
uztikrinti, kad bent keli darbuotojai biity apmokyti ir jgalioti vykdyti tokig funkcijg. Paskirstyti
atsakomybés tarp darbuotojy, siekiant uztikrinti objektyvuma ir efektyvumga. Galimas funkcijy
atskyrimas: vienas darbuotojas turéty priimti praSymus ir registruoti juos sistemoje. Kontrolg turéty
vykdyti kitas darbuotojas ar Istaigos vadovas. Svarbu, kad atsakomybé nebiity sutelkta tik vieno
zmogaus rankose. Atsizvelgiant, kad Istaigoje dirba nemazas skaiCius darbuotojy taip pat reikéty
uztikrinti, kad bent keli darbuotojai biity apmokyti ir jgalioti vykdyti tokig funkcija, kad nenukentéty
vieSyjy paslaugy prieinamumas Jstaigoje turéty buti jdiegta aiSki procedira, kad ir prasymy
priémimas ir jy registravimas buity uztikrintas jei atsakingas darbuotojas nedirba (nedarbingume,
atostogose ir pan. ). Tai galéty buti pavaduotojas arba kitas jgaliotas specialistas. Tik tokiu budu
nebiity vilkinamos procediros.

2. Moléty socialinés paramos centre nedelsiant papildyti sgrasa, pareigybiy, kurios privalo
deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus. Tick Moléty socialinés paramos centro, tiek Moléty
rajono Alantos seneliy globos namuy vadovai turéty perzitréti darbuotojy pareigybiy aprasymus ir
nustatyti, kurie 1§ jy tiesiogiai susij¢ su sprendimy priémimu, kurie gali turéti poveikj kity asmeny
teiséms, todél turi deklaruoti savo interesus. Jei j sgrasg jtraukiamos pareigybés, kurioms pagal LR
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma neprivaloma teikti deklaracijy, ta¢iau vadovas jzvelgia
galimas interesy kilimo grésmes, tuomet sgrasas turéty biiti suderintas su Vyriausigja tarnybinés
etikos komisija (toliau — Komisija). Derinant §j sarasa su Komisija, biitina pateikti detalius minétyjy
darbuotojy pareigybiy ir atlickamy funkcijy aprasymus, t. y. prie konkrec¢iy Komisijai pateikty
pareigybiy nurodyti ir joms priskirtas funkcijas.

3. Savivaldybei pavaldZiose jstaigose turi biiti nustatyta vidin¢ tvarka, kaip ir kada
darbuotojai turi deklaruoti savo interesus, kas yra interesy konfliktas. ISaiskinti nusiSalinimo
procediirg. Vadovas turéty organizuoti mokymus arba informacijg apie tai, kas yra laikoma interesy
deklaravimu ir kaip tai turi bti atlieckama, kad biity laikomasi teisés akty. Vadovai turi uztikrinti, kad
darbuotojams deklaravimo, nusi$alinimy procesas bty aiSkus ir atlieckamas laiku.

4. Moléty rajono Alantos seneliy globos namuose pasitvirtinti viding tvarka dél laisvy
viety praneSimo pateikimo, kad toks praneSimas turéty biiti pateikiamas raStu (el. pastu ar per

dokumenty valdymo sistemg). Tokiu budu lieka aiskus jrodymas apie praneSimo data, laikg ir turinj.
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6. Kitos pastabos.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybe buvo stebimi ir asmeny pateikti praSymai dél
globos vietos paskyrimo ir bendra registracija.

ISnagrinéjus asmeny praSymy paslaugy sarasg SPIS programoje, nustatyta, kad Elena
Rinkevic¢iené | Moléty rajono Alantos seneliy globos namus nuvyko 2023-09-15, taciau iki jos
nuvykimo Valerija VyS$niauskiené ir Domicélé Petnitiniené j Moléty rajono Alantos seneliy globos
namus nuvyko anksc¢iau t.y. 2023 m. balandzio — geguzés ménesiais, nors jy prasymai, paslaugoms
gauti, pateikti véliau.

Atsizvelgiant | tai praSome Moléty socialinés paramos centrg pateikti paaiskinima.

7. Priedai

Néra.

ISvada parenges asmuo
Vyriausioji specialisté atsakinga

uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg — Sigita Saugiiniené



