2022 mety metinés vadovo uzduotys

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniali, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / | pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
(toliau — vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir ju rodikliai

1.1. Uztikrinti
Istaigoje saugia
aplinka ir kokybiska
socialiniy paslaugy
teikima dél COVID-
19 ligos esant Salyje
ekstremaliai
situacijai ir/ar
karantinui.

1.1. Darbuotojai
dirba, o jstaigos
gyventojai gyvena
saugioje aplinkoje
ekstremalios
situacijos esant
Salyje Covid-19
ligai metu

1. 1. Visi darbuotojal, i§skyrus
turinCius sveikatos problemy
(patvirtinta gydytojo) ir
persirgusius Covid-19 liga, yra
pasiskiepije¢ sustiprinancigja
doze arba Covid-19 vakcina
pagal pilng schema;

1.2. ne maziau nei 90 proc.
istaigos gyventojy, iSskyrus
turin€iy sveikatos problemy ir
kuriems gydytojas
nerekomenduoja skiepytis, yra
pasiskiepije¢ sustiprinancigja
doze arba Covid-19 vakcina
pagal pilng schema.

1.1.1. 100 proc.
darbuotojy, iSskyrus
turincius sveikatos
problemy
(patvirtinta
gydytojo) ir
persirgusius Covid-
19 liga, pasiskiepijo
sustiprinancigja
doze arba Covid-19
vakcina pagal pilng
schema

Uzduotis jvykdyta
100 proc.

1.1.2. 100 proc.
istaigos gyventojy,
1§skyrus turéjusius
sveikatos problemy
ir kuriems gydytojas
nerekomendavo
skiepytis,
pasiskiepijo
sustiprinancigja
doze arba Covid-19
vakcina pagal pilng
schemg.

UZduotis jvykdyta
daugiau nei 100
proc.

1.2. Uztikrinti

1.2.1. Isivertinti

1.2.1. ki 2022-05-31 atlikti

1.2.1.Pagal jstaigoje

darbuotojams darbuotojy darbo | isivertinima, o iki 2022-12-31, | patvirtinta atitikties

saugias darbo sglygas ir nustacius trikumus, juos socialinés globos

salygas. pagerinti pasalinti. normoms
ergonomika. vertinimo/jsivertini




1.2.2. Isivertinti
darbuotojy darbo
salygas ir aplinka,
asmens apsaugos
priemoniy
pakankamuma
esant ekstremaliai
situacijai dél
Covid-19 ligos.

1.2.2. Iki 2022-04-30 atlikti
jsivertinimag, o iki 2022-05-31
pasalinti trikumus, jeigu bus
nustatyti.

mo tvarkos aprasa,
gavus Socialiniy
paslaugy priezitiros
departamento prie
Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
rekomendacijas,
jsivertinimas
darbuotojy darbo
salygy buvo atliktas
ketvirtame
ketvirtyje, ir iki
2022-12-31 buvo
pasalinti trikumai:
darbo stalo auksc¢io
pritaikymas
konkrec¢iam
darbuotojui,
nupirktos ir
pakeistos
nebetinkamos
naudoti darbo kédés,
pagal poreiki
darbuotojai
apriipinti stalo
Sviestuvais, darbo
rubais ir kt.
UZduotis jvykdyta
100 proc.

1.2.2. Iki 2022-04-
30 atlikus
jsivertinimg del
darbuotojy darbo
salygu ir aplinkos,
asmens apsaugos
priemoniy
pakankamumo esant
ekstremaliai
situacijai d¢l Covid-
19 ligos, buvo
perziiirétos
darbuotojy darbo
salygos, istaigos
vidaus dokumentai,
asmens apsaugos




priemoniy resursai,
turimas rezervas.
Trikumai nebuvo
nustatyti.

Uzduotis jvykdyta
100 proc.

1.3. Bendradarbiauti
su kitomis
institucijomis,
rajoninémis,
respublikinémis ar
tarptautinémis
organizacijomis,
savipagalbos
grupémis ar atskiry
interesy atstovavimo
organizacijomis

1.3. Parengty ir
ivykdyty (ar
tebevykdomy)
bendry programy
skaiCius ir trumpas
apibiidinimas.

1.3. Per 2022 m. sudaryta ne
maziau kaip 1 bendradarbiavimo
sutartis.

1.3. Per 2022 m
sudarytos ...
bendradarbiavimo
sutartys:

Uzduotis jvykdyta
daugiau kaip 100
proc.

1.4. Uztikrinti
istaigos veiklos

1.4. Istaigos
interneto svetainé

1.4. Nuo 2022-03-01, taip kaip
numatyta sutartyje, veikia

1.4. MB ,,Laikas
atsinaujinti sukiiré

vieSinima pasiekiama istaigos naujoji interneto staigos svetaing su
. .. o . .. prieiga
visuomeneje. ne;gaheswms. sv.etallr.le §u priciga nejgaliesiems, Kuri
nejgatiesiems. pradéjo veikti 2022-
02-01.
UZduotis jvykdyta
100 proc.
1.5. Tobulinti 1.5. Dalyvauti 1.5. 1ki 2022-12-31 dalyvauta 1.5. Dalyvauta 6
profesing mokymuose, ne maziau, kaip 4 mokymuose, mok_ymuose,
kvalifikacija seminaruose, seminaruose, konferencijose skem]:naruo_s_e, )
vadybos srityje. konferencijose ir/ar kitokio pobtidzio vgln 5;32% ose - 3
ir/ar kltgklo renglnluose vadybos srltyje,' supervizijose 30 val,
pobudzio kuriy bendra trukmeé ne maziau | tjesjogiai ir
renginiuose, kaip 30 val. nuotoliniu biidu,

skirtuose vadybos
ziniy gilinimui.

kuriy bendra trukmé
maziau kaip 62 val.
UZzduotis jvykdyta
daugiau kaip 100
proc.




